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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
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§ 56
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, tydllisyysjohtaja
Taman kokouksen podytakirjantarkastajiksi valitaan Anne Hujala ja Mikko Hokkanen

Poytakirja tarkastetaan sahkdisesti 23.10.2025 ja on sen jalkeen nahtavana kaupungin
yleisessa tietoverkossa.
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§57
Muut asiat / Tiedotettavat asiat

Tyollisyyslautakuntaa perehdytetaan tyollisyyslautakunnan
palveluhankintaprosesseihin ja hankintoihin.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, tyollisyysjohtaja

Merkitaan tiedoksi.
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Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta, § 4,11.06.2024
Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta, § 43,17.12.2024
Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta, § 58, 21.10.2025

§58
Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunnan toimintasaanté

MIiDno-2024-2155

Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta, 11.06.2024, § 4

Valmistelijat / lisatiedot:

Jukka Ollikainen, tydllisyysjohtaja, jukka.ollikainen@mikkeli.fi

Liitteet
1 Liite Tyoltk 11.6.2024 Mikkelin seudun tyollisyyspalveluiden toimintasaanté 2024

Mikkelin kaupungin konserni- ja elinvoimapalveluiden palvelualueen alaisuudessa on
1.6.2024 aloittanut Mikkelin seudun tyéllisyyspalvelut -tulosalue, jonka toiminta
koostuu tana vuonna kahdesta tiimista: TE-uudistus2024 -valmistelu ja tyollisyyden
kuntakokeilu. Tata varten Mikkelin kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 22.4.2024
835 paivittanyt hallintosaantdg, jonka ohella Mikkelin seudun tydllisyyspalvelujen
toimintaa ohjataan toimintasaannolla. Toimintasaantda sovelletaan toissijaisesti
hallintosaantdéon nahden.

Liitteena oleva toimintasaanto sisaltaa maaraykset Mikkelin seudun
tyollisyyspalvelujen organisaatiosta, toiminnan sisalldsta, viranhaltijoiden tehtavista ja
ratkaisuvallasta niilta osin, kun niita ei ole esitetty hallintosaanndssa. Nyt kasittelyssa
oleva toimintasaantd koskee vain vuotta 2024. Mikkelin seudun tyéllisyyspalvelut
aloittaa kokonaisuudessaan 1.1.2025 ja sita varten Mikkelin seudun
tyollisyyslautakunnan tulee hyvaksya uusi toimintasaanto syksylla 2024.

Vuoden 2024 Mikkelin seudun tydllisyyspalveluiden toimintasaanto liitetaan
poytakirjan liitteeksi.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, tyollisyysjohtaja

Mikkelin seudun tyollisyyslautakunta hyvaksyy Mikkelin seudun tyéllisyyspalveluiden -
tulosalueen toimintasaanndn vuodelle 2024. Paivitetty toimintasaantd astuu voimaan
heti.

Paatos

Hyvaksyttiin.

Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta, 17.12.2024, § 43

Valmistelijat / lisatiedot:

Jukka Ollikainen, tydllisyysjohtaja, jukka.ollikainen@mikkeli.fi
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Mikkelin kaupungin konserni- ja elinvoimapalveluiden palvelualueen alaisuudessa on
1.6.2024 aloittanut Mikkelin seudun tyéllisyyspalvelut -tulosalue, jonka toiminta
vuodesta 2025 lahtien koostuu kolmesta tulosyksikdsta: tydnvalityspalvelut,
monialaiset palvelut seka hallinto- ja kehittamispalvelut. Toiminnot yhdessa
muodostavat Mikkelin seudun tyéllisyyspalvelut - tulosalueen. Mikkelin kaupungin
hallintosaanndn ohella Mikkelin seudun tyéllisyyspalvelujen toimintaa ohjataan
toimintasaanndlla. Toimintasaantda sovelletaan toissijaisesti hallintosaantdéon nahden.

Liitteena oleva toimintasaanto sisaltaa maaraykset Mikkelin seudun
tyollisyyspalvelujen organisaatiosta, toiminnan sisalldsta, viranhaltijoiden tehtavista ja
ratkaisuvallasta niilta osin, kun niita ei ole esitetty hallintosaannossa.

Paatoksia koskevasta muutoksenhausta ja sen rajaamisesta saadetaan
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta koskevassa laissa (23.3.2023/380) luvussa 17,145
8 -1478 ja oikaisuvaatimuksesta saadetaan hallintolaissa (6.6.2003/434). Hallintolain
49 d 8:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti sille viranomaiselle tai muulle
julkista hallintotehtavaa hoitavalle, joka on tehnyt paatoksen. Muutoksenhakua
kasitellaan myos kuntalain (10.4.2015/410) luvussa 16, 1338-1448. Kuntalain mukainen
muutoksenhaku tulee Iahinna kysymykseen esimerkiksi toimielimen tekemissa
hallinnollisissa paatoksissa, kuten palveluverkkoa koskevat ratkaisut tai henkildstda
koskevat paatokset.

Mikkelin seudun tydllisyyspalveluiden toimintasaantd liitetadan poytakirjan liitteeksi.
Tama toimintasaanto korvaa vuodelle 2024 hyvaksytyn toimintasaannon.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, tyollisyysjohtaja

Mikkelin seudun tyollisyyslautakunta hyvaksyy Mikkelin seudun tyéllisyyspalveluiden
tulosalueen toimintasaannon. Uusi toimintasaanto astuu voimaan 1.1.2025.

Paatos

Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta hyvaksyi Mikkelin seudun ty6llisyyspalveluiden
tulosalueen toimintasaannon esityksen mukaisesti ja hyvaksymalla tydllisyysjohtajan
esittaman tarkennuksen toimintasaanndén kohtaan 6 8. Uusi toimintasaanto astuu
voimaan 1.1.2025.

Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta, 21.10.2025, § 58

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Jukka Ollikainen, tydllisyysjohtaja, jukka.ollikainen@mikkeli.fi

1 Liite Tyoltk 21.10.2025 Tyoéllisyyspalveluiden toimintasaantd 2025 -luonnos

Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunnan toimintasaantd astui voimaan 1.1.2025.
Vuoden alussa siirtyi henkildstda vanhoilla tehtavankuvilla tydllisyyspalveluihin.
Kevaalla on toteutettu liikkeenluovutukseen liittyvat yt-neuvottelut ja uusi organisaatio
aloitti 1.5.2025. Muutokset ja kaytanndn kokemukset vaikuttavat toimintasaantoon,
jota on syyta tarkentaa. Liitteessa nakyvat punaisella korjaukset vuonna 2024
hyvaksyttyyn toimintasaantoon.
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Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, tyollisyysjohtaja

Mikkelin seudun tyollisyyslautakunta hyvaksyy Mikkelin seudun tyéllisyyspalveluiden
tulosalueen paivitetyn toimintasaannon. Uusi toimintasadnto astuu voimaan
1.11.2025.
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Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta, § 37,17.06.2025
Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta, § 59, 21.10.2025

§59
Monialainen ja kartoittava tyohonvalmennuspalvelu hankinta

MIliDno-2025-2342

Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta, 17.06.2025, § 37

Valmistelijat / lisatiedot:

Jukka Ollikainen, tydllisyysjohtaja, jukka.ollikainen@mikkeli.fi

Mikkelin seudun tyéllisyyspalveluiden hankittavien palveluiden kokonaisuus
vuodelle 2026:

Mikkelin seudun tyéllisyyspalveluiden palveluvalikoimassa on talla hetkella
asiantuntija-arviointeja, tydvoimakoulutuksia, maahanmuuttajille suunnattuja
koulutuksia, yritykselle suunnattuja palveluita, muutosturvakoulutuksia seka
valmennuksia. Monipuolisella palveluvalikoimalla pyritéan tukemaan tyollistymista eri
kohderyhmissa mahdollisimman tehokkaasti. Osa hankinnoista on kilpailutettava
uudelleen, osa on jo kilpailutettu tai menossa kilpailutukseen eli tarvitaan Mikkelin
seudun tydllisyyslautakunnalta vuotta 2026 koskeva paatos palvelun jatkumisesta tai
hankinnan option kaytosta.

Kuluvan vuoden palvelutarjonta on ollut aikaisempaa suppeampi seka palveluohjaus
on ollut véhaisempag, johtuen uuden organisaation kaynnistymisesta. Jatkossa
pyritaan kiinnittdmaan erityista huomiota palveluohjauksen tehostamiseen seka
palveluiden oikea-aikaisuuteen.

Asiakkaille tarjottavien palveluiden kokonaisuuteen kuuluu VOS-tyévoimakoulutukset
(tutkintoihin- ja tutkinnon osiin tahtaavat koulutukset), joiden tarvetta ja valikoimaa
suunnitellaan yhdessa koulutuksen jarjestajan kanssa, jotta pystyttaisin vastaamaan
Mikkelin seudun tydmarkkinoiden tarpeeseen.

Ostopalveluina hankitut tydvoimakoulutukset lisaavat ammatillista osaamista ja
valmiuksia (mm. lisa- ja tdydennyskoulutus seka yhteishankinnat). Tavoitteena on
edistaa tyonhakija-asiakkaan tyollistymista nopeammalla koulutuksella ja tydnantaja-
asiakkaiden tyovoiman saatavuuden parantamista (kohtaanto). Tarpeet nousevat niin
tyonantaja- kuin tydnhakija-asiakkailta. Yhteishankintakoulutukset jarjestetaan
yhteistyossa tydnantaja-asiakkaiden kanssa ja koulutuksen rahoitus jakaantuu
tyollisyysalueen seka tydnantajan kesken.

Lisaksi tarkoituksena tulevaisuudessa tuottaa palveluita omana tuotantona. Mikkelin
seudun tydllisyyspalveluissa on laajaa asiantuntemusta seka osaamista, kuten
esimerkiksi digivalmennuksessa ja cv:n teoissa. Pienimuotoista valmennusta pyritaan
tuottamaan / kokeilemaan tydllisyysasiantuntijoiden toimesta.

Hankittavien palveluiden kokonaisuuteen kuuluvat yrittajyyskoulutukset ja -
valmennukset seka digikoulutukset ja -valmennukset. Naiden palveluiden tarpeen
arviointi on viela kesken ja niiden mahdolliset hankinnat tulevat mydhemmin syksylla
lautakunnan paatettavaksi.

Valmennuspalvelut
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1) Monialainen ja kartoittava ty6hénvalmennus

Valmennuksen kilpailutuksesta vuodelle 2025 on tehty lautakunnassa paatos vuonna
2024 (27.8.2024 § 21).

Valmennuksen tavoitteena on tukea eri-ikaisten ja eri elamanvaiheissa olevien
henkildiden arjen- ja eldamanhallinnan taitoja, uusien mydnteisten toimintatapojen
kehittymista seka myonteisen elamanpolun rakentumista. Valmennuksen avulla
pyritdan opettelemaan uusia toimintatapoja mahdollisimman hyvan itsenaisen
elaman hallitsemiseen ja tata kautta tukea tyollistymista. Tavoitteena on aktiivinen
Asiointi -palvelun kayttd tyomarkkinatori.fi sivulla asiakkaan suostumuksella.
Valmennuksen aikana valmentaja voi tarvittaessa hyddyntaa yhdessa asiakkaan
kanssa Tyomarkkinatorin Asiointi - palvelussa olevia tietoja mm. suunnitelma, ty6- ja
koulutushistoria. Kohderyhmana on asiakas, joka tarvitsee opastajaa omien polkujen
ja prosessien eteenpain viemiseksi. Palvelu on kaiken ikaisille ja koko Mikkelin seudun
tyollisyyspalvelujen alueella myds pienemmissa kunnissa. Palvelu voidaan yhdistaa
tarpeen mukaan asiakkaan muihin palveluihin.

Hinta-arvio 300 000€ / vuosi

2) Tyo6honohjaava palvelukokonaisuus, jossa osiot “Pian toihin” seka
“Valmennuksesta t6ihin”.

Palvelun tavoitteena on tyollistaa tyottdmat tydnhakijat mahdollisimman laajasti ja
tehokkaasti silloin, kun heidan mahdollisuutensa tydllistya ovat viela hyvat. Varhaisella
ja kohdennetulla tydllistamisella pyritaan ehkdisemaan tyottdmyyden pitkittymisen
kielteiset vaikutukset yksilotasolla, kuten itsetunnon heikkeneminen, ammattitaidon
rapistuminen ja tydnhakuaktiivisuuden laantuminen. Pitkittynyt tyottdmyys lisaa riskia
jaada pysyvasti tydelaman ulkopuolelle, mika korostaa tarvetta aktiivisille ja
tuloksellisille toimenpiteille tydllisyyden edistamiseksi.

Palvelua hankitaan kahdessa osassa. Pian toihin -palvelu kohdistetaan tyonhakijoihin,
joilla on Iahimenneisyydessa takanaan tyollistymista edistava palvelu. Edeltdvan
palvelun perusteella on todettu, etta tyollistymisen mahdollisuudet ovat hyvat eika
tyollistymiselle ole varsinaisia esteita. Pian toihin palvelulla halutaan varmistaa
tyonhakijan hakeutuminen tydpaikkoihin ja oman osaamisen oikeanlainen
markkinointi tydnantajan suuntaan.

Valmennuksesta tdihin -palvelussa halutaan antaa palvelun toimittajalle mahdollisuus
tulla tietoiseksi tyonhakijan edellytyksista tyollistya. Palveluun ohjattavilla
tyonhakijoilla ei valttamatta ole valmennuksellista palvelua pohjalla. Lahtékohtana on
kuitenkin tydllisyyspalvelujen olettamus siita, ettei tyollistymisen esteita ole tai ettd ne
ovat helposti ylitettavissa.

Hinta-arvio: 100 000€/ vuosi, tulosperusteinen palvelu.

Asiantuntija-arvioinnit

3) Maahanmuuttajien suomenkielen laht6tason ja oppimisvalmiuksien
kartoitus

Valmennuksen kilpailutuksesta vuodelle 2025 on tehty lautakunnassa paatos vuonna
2024 (27.8.2024 § 21).
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Arvioinnin tavoitteena on selvittad maahanmuuttajan suomen kielen taitotaso ja
opiskeluvalmiudet seka antaa suositus hanelle parhaiten soveltuvasta palvelusta.
Lisaksi arvioinnin tavoitteena on selvittaa niiden maahanmuuttajien luku- ja
kirjoitustaidon aste, jotka eivat ole valmiita siirtymaan kotoutumiskoulutukseen
(primaarilukutaidoton, sekundaarilukutaitoinen tai semilukutaitoinen) ja/tai valmius
osallistua lyhyeen latinalaisten aakkosten koulutukseen.

Hinta-arvio: 30 000€/ vuosi
4) Laaja-alainen ty6- ja toimintakyvyn toiminnallinen arviointipalvelu

Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta paatti 27.6.2024 812 hyddyntaa option ja hankkia
arviointipalvelua Mikkelin toimintakeskukselta. Tominnan loputtua arviointipalvelua
on lahdetty hankkimaan vuodelle 2025 kasvuEsedulta suorahankintana kunnes
hankinta on kilpailutettu.

Palvelulla on tarkoitus selvittaa laaja-alaisesti ja tarkoituksenmukaisilla keinoilla ja
menetelmilld asiakkaan tyo- ja toimintakykya ja siihen vaikuttavia seikkoja tyo- ja/tai
koulutusuran nakokulmasta. Seikat voivat olla mm. terveydellisia, sosiaalisia,
taloudellisia, elamanhallintaan, asiakkaan tilanteeseen ja persoonaan

liittyvia. Tavoitteena tuottaa selkea ja kantaaottava asiakaskohtainen lausunto,
asiakkaan tyo- ja toimintakyvysta ja siihen vaikuttavista seikoista sekda ammatillinen
jatkosuunnitelma tyo6llistymisen edistamiseksi tai muista toimista esim. hoito- ja
kuntoutusmahdollisuuksista. Lisaksi palvelun avulla selvitetdan oppimiseen liittyvia
vaikeuksia, opiskeluvalmiuksia seka opiskelumotivaatiota.

Palvelun kohderyhmaa ovat kaikki Mikkelin seudun tyéllisyyspalveluiden asiakkaana
olevat henkil6t, joiden tydnsaanti on vaikeutunut eri syista eika sita voida riittavasti
arvioida pelkastaan tyollisyysalueella tehtavien haastattelujen perusteella.

Hinta-arvio: 200 000€/ vuosi ( vuonna 2025 suorahankintaan 6 kk, arvioitu 98 000€)

Tyoévoimakoulutukset

5) Tekniikan alojen lisa- ja taydennyskoulutus

KasvuEsedu Oy:n tuottamaa koulutusta. Koulutuskokonaisuuteen sisaltyvat seuraavat
alat: kone-, metalli- ja tuotantotekniikka, sahko- ja automaatioala, rakennus- ja
pintakasittelyala, talotekniikka seka kiinteistojen ja ympariston hoito. Koulutuksia
mm.: KiinteistdoMuuntamo, MetalliMuuntamo, RaksaMuuntamo, Tydllisty teollisuuden
kunnossapitoon, hitsauskoulutus, Valtti-koulutus maahanmuuttajille. Koulutusta
mahdollista raataldida seka kehittaa yhteistydssa palveluntuottajan kanssa, erityisesti
nuorten kohderyhmalle mietitty pilottia taman sopimuksen turvin.

Hinta-arvio: 100 000€
6) Lupa-ja korttikoulutukset

Lupa- ja korttikoulutukset pitaa sisallaan myds kuljetusalan taydennyskoulutuksen eli
direktiivipaivat, suoranhankintana eli kokonaisuudessaan alle 9000€ (yksi
korttikoulutus maksaa 80-150 €). Jotta tyottdmalle tydnhakijalle voidaan ostaa
yksittainen korttikoulutus, on edellytyksena tydnantajan tayttama ilmoitus, jonka
mukaan asiakas tydllistyy korttikoulutuksen suoritettuaan tydnantajan palvelukseen.

Kotoutumis- ja kielikoulutukset

7) Aikuisten maahanmuuttajien kotoutumis- ja kielikoulutus
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Kotoutumiskoulutuksen tavoitteena on, etta opiskelija saavuttaa suomen kielessa
toimivan peruskielitaidon (B1.1) voidakseen toimia jokapaivaisen elamantilanteissa,
tydelamassa ja jatko-opinnoissa. Koulutuksessa opiskelija oppii tuntemaan oikeutensa
ja velvollisuutensa Suomessa asuvana henkilong, tydntekijana ja yrittajana. Lisaksi
kotoutumiskoulutus vahvistaa opiskelijan laaja-alaista osaamista, kuten suomalaisen
yhteiskunnan toimintatapojen tuntemusta, arjen taitoja seka ekologisesti,
taloudellisesti, sosiaalisesti ja kulttuurisesti kestavaa elamantapaa. Koulutuksen
paatyttya jokaisella opiskelijalla on toteuttamiskelpoinen tyollistymis- tai
jatkokoulutussuunnitelma.

Hinta-arvio: 600 000€
8) Maahanmuuttajien kotoutumiskoulutus verkossa

Vuonna 2025 palvelun on tuottanut Eezy Valmennuskeskus Oy ja Pohjois-Karjala on
vastannut sen kilpailutuksesta. Kotoutumiskoulutuksen tavoitteena on,

ettd opiskelija saavuttaa suomen kielessa toimivan peruskielitaidon (B1.1) voidakseen
toimia jokapaivadisen elamantilanteissa, tydelamassa ja jatko-opinnoissa.
Koulutuksessa opiskelija oppii tuntemaan oikeutensa ja velvollisuutensa Suomessa
asuvana henkiléna, tydntekijana ja yrittajana. Lisaksi kotoutumiskoulutus vahvistaa
opiskelijan laaja-alaista osaamista, kuten suomalaisen yhteiskunnan toimintatapojen
tuntemusta, arjen taitoja seka ekologisesti, taloudellisesti, sosiaalisesti ja kulttuurisesti
kestavaa elamantapaa. Koulutuksen paatyttya jokaisella opiskelijalla on
toteuttamiskelpoinen tyollistymis- tai jatkokoulutussuunnitelma.

Hinta-arvio: 300 000€

Lisaksi sisaisen laskutuksen kautta hankitaan Otavialta koto- ja kielikoulutusta (pepo-
ja hipo-kotouttamiskoulutus) seka kansalaisopistolta valmistavia ja vahvistavia
suomenkielen S2 -kursseja.

Hinta-arviot
Otavia:
Kansalaisopisto: 30 000€

Yhteishankintakoulutukset

Mikkelin seudun tydllisyyslautakunta paatti 11.3.2025 (822) yhteishankintakoulutusten
kilpailutuksesta vuodelle 2025. Tarkoituksenmukaista on tehda puitesopimukset ajalle
8/2025-12/2026.

9) Muutosturvakoulutukset

Muutosturvakoulutus on tarkoitettu 55 vuotta tayttaneelle, tydsuhteestaan
irtisanotulle henkildlle ja se on ammatillisia valmiuksia lisaavaa tai yritystoimintaa
tukevaa koulutusta, joka edistaa irtisanotun henkilén nopeaa uudelleentydllistymista.
Koulutuksen tulee ensisijaisesti vastata irtisanotun henkildn tavoitteita ja toiveita.
Muutosturvakoulutus on Tyoéllisyysrahaston ja tydnantajan yhdessa rahoittama
palvelu, johon irtisanotulla on subjektiivinen oikeus eli koulutuksista syntyneet
kustannukset haetaan takautuvasti ty6llisyysrahastolta neljannesvuosittain.

Hinta-arvio 90 000 €

Mikkelin kaupungin hankintasaannon liitteen A (KH 17.4.2023 § 157) mukaisesti
tydllisyysjohtaja tulosalueen esimiehena voi tehda hankintapaatoksia ja -sopimuksia,
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joiden hankintaraja on 200 000 euroa (alv 0%) valtuuston hyvaksymien maararahojen
puitteissa. Yli 200 000 euron hankinnat tuodaan paatettavaksi Mikkelin seudun
tyollisyyslautakuntaan.

Ehdotus

Esittelija: Jukka Ollikainen, tyollisyysjohtaja

Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta paattaa, etta

1) monialaista ja kartoittavaa tydhonvalmennus kilpailutetaan vuosille 2025 ja 2026,

2) tybhon ohjaavaa palvelukokonaisuutta, jossa osiot “Pian tdihin” seka
“Valmennuksesta toihin” jatketaan sopimuksen mukaisena vuoden 2028 loppuun
saakka,

3) maahanmuuttajien suomenkielen Iahtétason ja oppimisvalmiuksien kartoitus
kilpailutetaan vuosille 2025 ja 2026,

4) laaja-alaisen ty6- ja toimintakyvyn toiminnallisen arviointipalvelun kayttoa
jatketaan kilpailutettuna vuonna 2026,

5) tekniikan alojen lisa- ja taydennyskoulutussopimuksen optio hyddynnetaan
vuodelle 2026,

6) lupa- ja korttikoulutukset hankintaan edelleen suorahankintana,

7) aikuisten maahanmuuttajien kotoutumis- ja kielikoulutus kilpailutetaan vuodelle
2026,

8) maahanmuuttajien kotoutumiskoulutus verkossa -sopimuksen optio
hyddynnetdan vuonna 2026, jonka lisaksi hankitaan in-housen perusteisesti palvelua
taydentavaa koulutusta Otavialta seka kansalaisopistolta, ja

9) muutosturvakoulutuksia hankintaa edelleen suorahankintana.

Paatos

Mikkelin seudun tydllisyyslautakunta paatti ja hyvaksyi hankittavien palvelujen
kokonaisuuden ehdotuksen mukaan.

Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta, 21.10.2025, § 59

Valmistelijat / lisatiedot:

Jukka Ollikainen, tyéllisyysjohtaja, jukka.ollikainen@mikkeli.fi
Matti Salmela, kehittamisasiantuntija, matti.salmela@mikkeli.fi
Mari Koivunen, projektiasiantuntija, mari.koivunen@mikkeli.fi
Pekka Patama, palvelupaallikkd, Pekka.Patama@mikkeli.fi

Liitteet
1 Liite Tyoltk 21.10.2025 Vertailutaulukko 566011, Monialainen ja kartoittava
tydhonvalmennuspalvelu
Ei viela julkinen, Julkisuuslaki (621/1999) 6.1 8:n 3 kohta

Mikkelin seudun tyéllisyyspalvelut on kilpailuttanut (27.8.2024 821) Monialainen ja
kartoittava tydbhénvalmennuspalvelu -nimisen palvelun puitejarjestelyn Mikkelin
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seudulle avoimella tarjouspyynnalla. Tarjouspyynto oli julkaistuna Hilmassa (julkisten
hankintojen keskitetty ilmoituskanava) ajalla 12.6.-15.8.2025.

Puitejarjestelyn tavoitesopimuskausi on 10/2025-12/2026, ja siihen sisaltyy
mahdollisuus kahteen optiovuoteen (2027-2028).

Hankinnan tavoitteena on perustaa puitejarjestely, joka tukee asiakkaan tydllistymista
edistavan suunnitelman toteutumista, edistaa asiakkaan paasya tydmarkkinoille seka
tukee tydssa pysymista.

Valmennuksen tavoitteena on vahvistaa eri-ikaisten ja eri eldmanvaiheissa olevien
henkildiden arjen- ja eldmanhallinnan taitoja, myonteisten toimintatapojen
kehittymista seka myonteisen elamanpolun rakentumista. Valmennuksen avulla
pyritdan opettelemaan uusia toimintatapoja mahdollisimman hyvan ja itsendisen
eldaman hallitsemiseksi ja tata kautta tukemaan tyollistymista.

Tavoitteena on myos aktiivinen Tydomarkkinatori.fi-palvelun Asiointi-osion
hyddyntaminen asiakkaan suostumuksella. Valmennuksen aikana valmentaja voi
yhdessa asiakkaan kanssa kayttaa palvelussa olevia tietoja, kuten suunnitelmaa, tyo-
ja koulutushistoriaa, tyollistymisen tueksi.

Kohderyhmana on asiakas, joka tarvitsee ohjausta omien polkujensa ja prosessiensa
eteenpadin viemiseksi. Palvelu on tarkoitettu kaikenikaisille ja on tarjolla koko Mikkelin
seudun tydllisyyspalvelujen alueella, mukaan lukien pienemmat kunnat. Palvelu
voidaan tarvittaessa yhdistaa asiakkaan muihin palveluihin.

Maaraaikaan mennessa saapui kahdeksan (8) tarjousta, jotka kaikki olivat
tarjouspyynnon mukaisia. Tarjouksen jattivat seuraavat toimijat:

1. Arffman Finland Oy
Coronaria Terameri Oy
Eezy Valmennuskeskus Oy
Hyvinvointi Idea Erkkila Oy
KasvuEsedu Oy
Parik-saatio

Spring House Oy

SunUra Oy

N A WN

Tarjoukset arvioitiin laadullisten kriteerien ja hinnan muodostaman
kokonaispisteytyksen perusteella. Arvioinnin suoritti viiden hengen arviointitydryhma,
jolla on vahva substanssiosaaminen Mikkelin seudun tyéllisyyspalveluista.

Paatdksen peruste:

Mikkelin kaupungin hankintasaanto (31.3.2025 8134)
Mikkelin kaupungin hankintasaannon Liite A (31.3.2025 §134)
Ehdotus

Esittelija: Jukka Ollikainen, tydllisyysjohtaja

Salassapidettavat tiedot poistettu.

Tiedoksi
Arffman Finland Oy, Coronaria Terameri Oy, Eezy Valmennuskeskus Oy, Hyvinvointi
Idea Erkkila Oy, KasvuEsedu Oy, Parik-saatio, Spring House Oy, SunUra Oy.
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Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta, § 54,16.09.2025
Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta, § 60, 21.10.2025

§60
Heikossa tyomarkkina-asemassa olevien tukeminen ES-Kohtaamo hankehaku

MliDno-2024-3373

Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta, 16.09.2025, § 54

Valmistelijat / lisatiedot:

Pekka Patama, palvelupaallikkd, Pekka.Patama@mikkeli.fi

Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta on 11.2.2025 hyvaksynyt esityksen, jossa
Mikkelin seudun tydllisyyspalvelut hakee ESR-hanketta alueen heikossa tydmarkkina-
asemassa olevien palvelutilanteen kehittamiseksi (MliDno-2024-3373).

Etela-Savon Elinkeino-, liilkenne- ja ymparistokeskus on hylannyt kyseisen
hankehakemuksen 24.6.2025 antamallaan paatdksella, koska hankehakemus ei ollut
tayttanyt kaikkia yleisia valintaperusteita.

Mikkelin kaupungin erikseen perustetussa seurantakokouksessa "Katsaus

vaikeimmin tyollistettavien tilanteeseen Mikkelissa” 28.8.2025 todettiin, etta
kuntouttavan tyétoiminnan paikkoja on pystytty I16ytamaan muualta ja muut toimijat
ovat kompensoineet niita vaikutuksia, mita Uutta Elamaa Groupin toiminnan
lakkauttaminen alkuvuodesta aiheutti. Mikkelin seudulla aktivointiasteen putoaminen
ei poikkeuksellisesti eroa valtakunnallisesta tasosta (pudotuksesta), mutta yleisesti on
todettu, etta heikossa tyomarkkina-asemassa olevien palvelurakenne edellyttaa
edelleen uudistamista ja vahvistamista. Tasta syysta Mikkelin seudun tyollisyyspalvelut
esittavat edelleen haettavaksi ESR-ryhmahanketta, jonka avulla uudistusta olisi
mahdollista vauhdittaa.

Uusi hanke perustuisi edelleen samalle tarpeelle, eli heikossa tydmarkkina-asemassa
olevien tyollistymisedellytysten kehittamiselle. Hanketta haettaisiin nyt
ryhmahankkeena ja ryhmahankkeessa olisivat mukana Mikkelin seudun ja
Savonlinnan tydllisyysalueet, Eteld-Savon hyvinvointialue, Etela-Savon Yrittajat ja
Kuntoutussaatio.

Mikkelin seudun tydllisyyspalvelujen tavoitteena on rakentaa yhteinen toimintamalli,
jossa asiakkaiden ty6- ja toimintakyky seka osaaminen tunnistetaan varhain ja heidat
ohjataan sopivalle polulle kohti tyota tai koulutusta. Tavoitteena on vahvistaa
tyollisyyspalveluiden ja hyvinvointialueen yhteisty6ta, kehittaa tydelamalahtdisia
valmennuspaikkoja ja tukea tydnantajayhteistyota. Mikkelin seudun
tyollisyyspalvelujen talousarviossa vuodelle 2026 on varauduttu 4 htv:n
hankeresurssiin (kokonaisuutena).

Savonlinnan tyéllisyyspalveluilla on tavoitteena Rakentaa Kohtaamo-palvelupisteen,
matalan kynnyksen monialaisen palvelukokonaisuuden, joka kokoaa tyottomille ja
tyonantajille suunnatut palvelut yhteen. Tavoitteena on lisata palveluiden
saavutettavuutta ja vaikuttavuutta, vahentaa paallekkaisyyksia seka vahvistaa
asiakkaiden tydnhakuvalmiuksia ja viranomaisten ohjausosaamista.
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Etela-Savon hyvinvointialue haluaa hankkeessa kehittaa tyokyvyn tuen palveluja
tiiviissa yhteistydssa tydllisyysalueiden kanssa. Tavoitteena on luoda uusia
tyollistymisen polkuja, vahvistaa monialaista tyo- ja toimintakyvyn arviointia, rakentaa
digitaalinen palveluketju (digipolku) seka kehittaa tyokykykoordinaattoritoimintaa
my@0s eri organisaatioiden yhdyspinnoilla. Asiakastydssa painopiste on
kokonaisvaltaisessa arvioinnissa ja sote-integraation vahvistamisessa.

Etela-Savon Yrittajien rooli hankkeessa on kehittaa tydnantajien valmiuksia heikossa
tydomarkkina-asemaassa olevien huomioimiseen ja tydelama osallistamiseen.
Kuntoutussaatio kehittad hankkeessa toteutettavia menetelmallisia malleja,
mittarointia/vaikuttavuuden arviointia. Kuntoutussaatié on myds ilmoittanut, etta
osallistuminen ryhmahankkeeseen Etela-Savossa edellyttaa hankkeen
omarahoituskustannusten kattamista.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, tydllisyysjohtaja

Mikkelin seudun tydllisyyslautakunta hyvaksyy esityksen ESR-hankkeen hakemisesta
ryhmahankkeena ja Mikkelin seudun tyéllisyyspalvelujen osallistumisen siihen
talousarviossa varaamansa maararahan mukaisesti (maksimi). Lisaksi se hyvaksyy
Kuntoutussaation omarahoitusosuuden kattamisen yhden henkilétyévuoden osalta
ryhmahankkeessa, mikali hanke saa myonteisen paatdksen ja Kuntoutussaatid on
hankkeessa osatoteuttajana mukana.

Paatos
Asiasta kaydyn keskustelun aikana esittelija taydensi paatdsehdotustaan seuraavasti:
Etela-Savon yrittajat tukevat hanketta tarjoamalla yhteyksia seudun yrityksiin.

Esittelijan tdydennetty paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkitaan, etta Janne Strengell poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn aikana.

Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta, 21.10.2025, § 60

Valmistelijat / lisatiedot:

Pekka Patama, palvelupaallikkd, Pekka.Patama@mikkeli.fi

Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta paatti kokouksessaan, etta Mikkelin seudun
tyollisyyspalvelut (tai Mikkelin kaupunki vastuukuntana) voi hakea hankerahoitusta
heikossa tydmarkkina-asemassa olevien palvelujen kehittamiseen. Samalla lautakunta
paatti myos siita, etta ryhmahankkeeseen osallistuvan Kuntoutussaation
omarahoitusosuus on mahdollista kustantaa Mikkelin seudun tyollisyyspalvelujen
maararahoista.

Mikkelin kaupunki, Mikkelin seudun tydllisyysalueen vastuukuntana, on jattanyt kaksi
ESR+ -hankehakemusta ES-Kohtaamo - Etela-Savon ty6llistymisen tuen
yhteistydrakenteiden kehittdminen -hankkeesta kahdelle eri rahoittajalle:

1. Valtakunnalliseen ESR+ -hakuun (rahoittaja: Keski-Suomen ELY-keskus)

2. Alueelliseen ESR+ -hakuun (rahoittaja: Etela-Savon ELY-keskus)
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Hakemalla rahoitusta kahdesta eri rahoitusohjelmasta Mikkelin seudun
tyollisyyspalvelut ja sen hankekumppanit pyrkivat maksimoimaan mahdollisuudet
kehittamisresurssin saamiseen.

Hankkeen toteuttajana toimii Mikkelin seudun tydllisyyspalvelut, ja sen kumppaneina
ovat Savonlinnan kaupunki ja Kuntoutussaatio (seka valtakunnallisessa haussa lisaksi
Etela-Savon hyvinvointialue Eloisa). Kummassakin hankehakemuksessa
toteutusaikataulu on sama (1.4.2026-31.3.2029).

Molemmissa hakemuksissa tavoitteena on vahvistaa Etela-Savon tyéllisyyspalvelujen
ja hyvinvointialueen yhteisty6ta, kehittaa uusia monialaisia palveluratkaisuja seka
parantaa matalan tydllisyysasteen asiakasryhmien tyollistymismahdollisuuksia.
Hankkeissa rakennetaan Kohtaamo-toimintamalli, joka kokoaa yhteen
tyollisyyspalvelujen, hyvinvointialueen ja tydnantajien voimavarat. Mallin avulla
luodaan matalan kynnyksen palvelupisteita ja digitaalisia palveluja, joissa tydnhakijat
saavat moniammatillista tukea tydnhakuun, koulutukseen tai tydelamaan
siirtymiseen. Samalla kehitetaan tydnantajayhteistyota, tyokyvyn arviointia ja
tydnantajapooli-toimintaa.

Hankehakemukset ovat sisallollisesti hyvin samankaltaisia, mutta eroavat
toteuttajarakenteeltaan ja painotuksiltaan:

- Valtakunnalliseen hakuun jatetty hanke sisaltaa Eteld-Savon hyvinvointialue Eloisan
osatoteuttajana ja painottaa mallin valtakunnallista levittamista ja arviointia.

- Alueelliseen hakuun jatetty hanke keskittyy Etela-Savon tydllisyysalueiden valisen
yhteistydn ja palvelurakenteiden kehittamiseen, ilman Eloisan osuutta.

Vain toinen hankehakemuksista toteutetaan, riippuen siita, kumpi olisi saamassa
mydnteisen rahoituspaatoksen. Mikali molemmat hakemuksia oltaisiin rahoittamassa,
toteutetaan ensisijaisesti valtakunnalliseen hakuun jatetty hanke, koska

se mahdollistaa laajemman yhteistyon hyvinvointialueen kanssa ja tulosten
valtakunnallisen levittamisen.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, tyollisyysjohtaja

Merkitaan tiedoksi.
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